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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Septiembre del 2021

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413

Coordinadora Academica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciéon y la Industria SENA CDTCI
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.266.467). Un pago (1) pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.302.867), siete (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) y Un pago
(1) en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la Durante el mes de Agosto no se | No hay evidencias en virtud que
planeacion de los adelantaron actividades no se adelantaron actividades
procesos formativos | asociadas a esta obligacion. asociadas a esta obligacion.
de acuerdo con los
lineamientos
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institucionales, para
las areas
relacionadas con su
perfil.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes a
las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se Evaluaron los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2322662, 2391739, 2391742, 2421447,
2421484, 2421528 mediante foros,
actividades de reflexion inicial y de
contextualizacion

Plataforma territorium

Ejecutar la
formacion
profesional integral
de acuerdo con et
disefio curricular y
proyecto formativo
de los programas
relacionados con su
perfil.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo al disefio
curricular y el

proyecto formativo para

las fichas 2281972, 2281610,
2374500, 2322662, 2391739, 2391742,
2421447, 2421484, 2421528

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias

del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante el desarrollo de este
mes se aplicaran jucios
evaluativos en cuanto se lleven
acabo las actividades
propuestas en la guia de
aprendizaje correspondiente a

las fichas 2281972, 2281610,
2374500, 2322662, 2391739, 2391742,
2421447, 2421484, 2421528

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Participar cuando el
centro de formacion

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
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lo requiera, en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular

de programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas
con su perfil.

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento

y evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollare actividades
Como guias de aprendizaje
para los programas y cursos
complementarios asignados

Instrumentos de evaluacion

Plataforma Territorio

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de las
areas relacionadas
con su perfil.

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagogica

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia

Se Entregaran los soportes

del procedimiento de

ingreso de los

aprendices de los cursos de
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual asignados,
a la oficina de

Administracion

educativa del CDTCI fichas

Carpeta por ficha con
documentos requeridos por
administracion educativa
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del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el

disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina
para la Gestion de
la Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el

Registrare, verificare y hare el
seguimiento del estado de los
aprendices de las fichas que me
sean asignadas, asi como los
juicios evaluativos registrados y
se comunicara

oportunamente al lider

del programa de

titulacion las anomalias

e incosistencias en el

registro de la

informacion

Aplicativo SOFIA PLUS
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registro de la
informacion.

10 | Participar cuando el | Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
centro lo requiera notificado de parte de centro de | notificado de parte de centro de
en el proceso de formacion, participar requiera en | formacion, participar requiera
seleccidn, disefio el proceso de seleccion, disefio | en el proceso de seleccion,
de talleres e de talleres e instrumentos disefio de talleres e
instrumentos gue alimenten los bancos de instrumentos
gue alimenten los pruebas para la seleccion de gue alimenten los bancos de
bancos de pruebas | aprendices. pruebas para la seleccion de
para la seleccion de aprendices.
aprendices.

11 | Aplicary hacer Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
cumplir el necesario Aplicar y hacer necesario Aplicar y hacer
reglamento del cumplir el reglamento del cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como | aprendiz, asi como el manual de | aprendiz, asi como el manual
el manual de convivencia del Centro de de convivencia del Centro de
convivencia del Formacion. Formacion.

Centro de
Formacion.

12 | Documentar Para este mes no se hizo Para este mes no se hizo
condiciones de necesario documentar necesario documentar
calidad para la condiciones de calidad para la condiciones de calidad para la
obtencion y/o obtencion y/o renovacion de obtencidn y/o renovacion de
renovacion de Registros Registros
Registros los programas en nivel los programas en nivel
los programas en tecnologo. tecnologo.
nivel tecnélogo de
las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

13 | Apoyary Para este mes no se han Para este mes no se han
acompanfar los realizado procesos de realizado procesos de
procesos de autoevaluacion de los autoevaluacion de los
autoevaluacion de programas de formacion programas de formacion
programas de
formacion en nivel
tecndlogo
del Centro de
Formacion.

14 | Acatar los Se han acatado los lineamientos | Se han acatado los

lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
calificados para
Seguridad de Salud
en el Trabajo y

del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
calificados para Seguridad de
Salud en el Trabajo

lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el
Sistema de calificados para
Seguridad de Salud en el
Trabajo.
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asistir a las
convocatorias que
el centro programa.

15

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocién del

Apoyaré al Centro
realizando promocién en
redes sociales de la
oferta educativa, segun

WhatsApp
Facebook

portafolio de se requiera
Servicios.
16 | Realizar Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha

seguimiento en la
etapa productiva a
los aprendices que

notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

notificado de parte de centro de
formacion, participar en
seguimiento en la etapa

le sean de productiva a los aprendices que | productiva a los aprendices que
formacion lo le sean de formacion lo requiera. | le sean de formacion lo
requiera. requiera.

17

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
asignados, cuando
el centro

contrato y una vez
finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almaceén.

Se esta a paz y salvo en
miinventario.sena.edu.co

miinventario.sena.edu.co

18

Aplicar al proceso
de certificacion de
la norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
' la actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su

defecto debera
aplicar al proceso

El certificado correspondiente a
Formacion En Ambientes
Virtuales De Aprendizaje ficha
2314306 fue presentado en el
mes de junio

Se encuentra en la pagina de
certificados SENA
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de certificacion de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
al mismo, al informe
de ejecucion
contractual,

con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
aprendices en las realizado acompafiamientos a realizado acompafiamientos a
actividades que se | los aprendices en las actividades | los aprendices en las
desarrollen por que se desarrollen por parte del | actividades que se desarrollen
parte del equipo de | equipo de Bienestar por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz. Bienestar
al Aprendiz. al Aprendiz.

20 | Apoyary Para este mes aun no se han Para este mes aun no se han
acompanfar los realizado acompafiamientos realizado acompafiamientos
planes para apoyar los planes para apoyar los planes
tecnolégicos" tecnolégicos" Prospectiva del tecnolégicos" Prospectiva del
Prospectiva del centro". centro".
centro”.

21 | Mantener su Mantengo autonomia e Guias e instrumentos de
autonomia e independencia en el evaluacion y

independencia en
la ejecucion del
contrato, desde el
punto

de vista

técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de

cumplimiento del
contrato.

Planeacion pedagogica.
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formacion, los
objetivos

misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22

Informar al Centro
de formacién dentro
de las veinticuatro
{24) horas
siguientes al
conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan incidir
en la oportuna o
debida ejecucién
del contrato o

que

puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

Que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

23

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAYy en los
lugares

donde

desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacioén con los
elementos de
proteccién
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje .

Utilizacion apropiada del carné en
mis actividades que me identifica
como instructor contratista del
SENA

Porte visible del carné

24

Promover en los
aprendices y velar
por el cumplimiento
de las normas de
seguridad industrial
y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales y otras
gue sean de

Se ha promovido en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento
y referencia.

Durante la Formacion virtual en
el ambiente de aprendizaje
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cumplimiento y

referencia.

25 | Atender Se han atendido los Los soportes de las acciones
oportunamente las | requerimientos y solicitudes realizadas se evidencian en los
solicitudes y realizadas por los funcionarios documentos diligenciados y
requerimientos correspondientes: enviados para el proceso de
hechos por la pago, y pagina de si contastista.
Subdireccion del
Centro, -Entregar los documentos GC y
Coordinacion GF mes de Septiembre de 2021
Académica,

Supervisor de.
Contrato y/o el
encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que
estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun lo
determine la
entidad o el centro
de formacion.

26

Participar en las
actividades de
transferencia
tecnoldgica técnica
y/o institucional que
el SENA y/o el
centro de formacién
desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y
transversales, asi
como las acciones
de certificacion de
competencias
genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion o las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que

validen el desempefio como
instructor.

Para este mes no se a
participado en las actividades
de transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion o las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
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27

Acompanar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas,
dichos documentos
tienen que ver con
elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

28

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre
otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

No se realizaron actividades
académicas  complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en
el mes durante la vigencia del
contrato.

29

El instructor solo
podréa reportar un
maximo de ciento
sesenta (160) horas

Se cumplira con el total de de
horas conforme a las horas
académicas impartidas e

El reporte de horas de
actividades academicas
programadas del aplicativo
Sena Sofia Plus
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mes conforme a las
horas académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como lo
son: el
acompafnamiento y
seguimiento a la
ejecucion de los
proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por redes
de conocimiento
que garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

incluyendo el desarrollo de
actividades.

Obligaciones
Especificas para
los Instructores de
formacion virtual

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales
de aprendizaje, las

Cumplir con los lineamientos en la
ejecucién del contrato conforme al
aplicativo CompromISO

Se utilizan los formatos
debidamente registrados en el
aplicativo compromiso

cuales se

encuentran en el

aplicativo

CompromISO -

Guia  Orientacion

Formacion

Ambientes Virtuales

de Aprendizaje

GFPI-G-014.

Participar No se presentaron sesiones | No se presentaron sesiones

activamente de las
sesiones de
acompafiamiento

convocadas por el

durante este mes de
acompafamiento  convocadas
por el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

durante este mes de
acompafiamiento  convocadas
por el equipo de soporte

didactico pedagdgico (SDP).
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equipo de soporte
didactico
pedagogico (SDP).

Obligaciones
Generales

Acatar la
Constitucién
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal
y las demas normas
concordantes y
complementarias;

Se acataron las leyes, principios
contemplados en las
constitucién para la contratacion
estatal

Documentos en:
-SECOPII
-Si contratistas

Responder por el
adecuado y
oportuno
cumplimiento de las
obligaciones
contraidas en el
presente contrato

Se cumple con las obligaciones
inherentes al contrato con los
programas de fomacion

-Analisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacion

- Sistemas

- Manejo Basico De
Herramientas Ofimaticas |

- Manejo De nuevas Tecnologias
Tics

Fichas 2281972, 2281610, 2374500,
2322662, 2391739, 2391742, 2421447,
2421484, 2421528

Participar en las
reuniones que para

Para este mes no se ha
participado en reuniénes con los

Para este mes no se ha
participado en reuniénes con

la ejecucion del | lideres de Equipos Ejecutores los lideres de Equipos
contrato sean | para la concertacion de Ejecutores para la concertacion
convocadas; actividades de actividades

Entregar Para este mes no se han Para este mes no se han

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el
supervisor lo solicite,
todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargo y que

se produzcan en
ejecucion de

solicitado de parte del supervisor
del centro de formacion
documentos a entregar
periédicamente y archivos (fisicos
y electrénicos) a cargo y que se
produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

solicitado de parte del
supervisor del centro de
formacion documentos a
entregar periddicamente y
archivos (fisicos y electrénicos) a
cargo y que se produzcan en
ejecucion de

obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
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sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos que
establezca el
Archivo General

de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de Inventario
Documental

Entregar a la
finalizacion del
plazo de ejecucién
o del vinculo
contractual o
cuando el
supetrvisor del
contrato lo solicite,
los bienes
devolutivos que le
hayan sido
asignados para el
cumplimiento del
objeto del contrato;

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se poseen bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para el
ingreso a los
sistemas de
informacién y
gestion del SENA
requeridos para la
ejecucion del
contrato y al
finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva
de la informacién
conocida por estos
u otros medios
durante la
ejecucion;

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes a
las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes
a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos
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7 Colaborar en la Para este mes no se a solicitado Para este mes no se a solicitado
elaboracion de por parte del centro de formacion | por parte del centro de formacién
respuestas y Colaborar en la elaboracion de Colaborar en la elaboracién de
suministro de respuestas y suministro de respuestas y suministro de
informacioén informacién requerida por las informacién requerida por las
requerida por las autoridades y organismos de autoridades y organismos de
autoridades y control del Estado Colombiano, control del Estado Colombiano,
organismos de en relacion con la ejecucion del en relacion con la ejecucion del
control del Estado contrato y de los asuntos contrato y de los asuntos
Colombiano, relacionados con el mismo relacionados con el mismo
en relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con el
mismo

8 | Solicitar Para es te mes no se ha hecho Para es te mes no se ha hecho
autorizacién escrita | uso de emblema o sello oficial uso de emblema o sello oficial
del SENA para | con fines publicitarios o ajenos a | con fines publicitarios o ajenos
utilizar el nombre, | los establecidos en los a los establecidos en los
emblema o sello | lineamientos de la Entidad. lineamientos de la Entidad.
oficial con fines
publicitarios o]
ajenos a los
establecidos en los
lineamientos de la
Entidad;

9 Cumplir con las Procurar el cuidado integral de la Pago de aportes al Sistema de
normas salud fisica y mental, Seguridad Social Integral (mes
reglaméntos e vencido) se  encuentra en
instrucciones del Pago a la ARL positiva del mes Comprobante y soporte de planilla
Sistema de Gestion | Septiembre de 2021. No 1039390574
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
del SENA, segun la
normatividad
vigente.

10 | Entregar el examen | Para este mes no se realizo la 1 Documentos_privados.pdf
médico pre- entrega del examen médico pre-
ocupacional al ocupacional, ya que este se Secop Il
Grupo de entrego en el mes de abril
Seguridad y Salud

en el Trabajo de la
Direccién General
y/o sus homologos
en los Centros de
Formacién y
Direcciones
Regionales de
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acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a desarrollar
y dentro de los
plazos establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Para los efectos de
retencién

prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de
2018, el

contratista estara
obligado a

informar al SENA al
momento

de la suscripcién del
contrato y cuando
quiera que se
produzca alguna
modificacién que
afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme
con las variables alli
establecidas

No se han presentado
modificaciones para este mes
que afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

No se han presentado
modificaciones para este mes
gue afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral

12

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
béasicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
para el primer pago
de los

Para este mes no se realizo el
proceso de capacitacion y
evaluacion correspondiente para
la generacion del certificado, ya
que este fue entregado en el
documento correspondiente al
mes de abril

Evidencia presentada en el
informe del mes de abril

honorarios

13 | Mantener Se han mantenido actulizados Aplicativo Territorium
actualizados los los sistemas de informacion
sistemas de sobre Sena Sofia plus

informacién sobre
los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante
la

los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato.

Si contratistas
Secop

Slgep
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ejecucion del
contrato y
entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial o
final.

14

Realizar los pagos
al SISS (salud,
pension y riesgos
laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente, aportando
los soportes de
pago los cuales
deben ser
validados para
constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente y
en caso de
incumplimiento total
o parcial, responder
por las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes
de seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra  en
Comprobante y soporte de planilla
No 1039390574

15

No subcontratar las
actividades

propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se
haya previsto
disponer de recurso
humano,

para lo cual debera
tener en

cuenta que no podra
vincular

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.
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menores de edad,
dando

aplicacion a la
Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social y
los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos

de los nifos;

16

En caso de que
proceda el

registro y asignacion
de una

firma digital, usarla
dentro de los
limites impuestos
por el objeto y

las obligaciones del
presente

contrato y en todo
caso con la

debida autorizacién
de quien
corresponda

No aplica para este mes
proceder al registro y asignacion
de una firma digital, para usarla
dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
presente contrato.

No aplica para este mes
proceder al registro y asignacion
de una firma digital, para usarla
dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones
del presente contrato.

17

Desplazarse dentro
y fuera del

territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje de
acuerdo con

los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional cuando

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional cuando

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

18

Guardar reserva de
la informacion
asociada al objeto
contractual que
repose en bases de

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual
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datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos,
claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO 0 acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del
contrato y dos (2)
afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273
de 2009y las
demas que las
complementen,
sustituyan o

modifiguen
19 | En cumplimiento de | Se realizaron los pagos Pago .de aportes al Sistema de
lo dispuesto correspondientes a los aportes | Seguridad Social Integral (mes

en el paragrafo 1°
del articulo 23

de la Ley 1150 de
2007, del

articulo 6 de la Ley
1562 de

2012 y del Decreto
1273 de

2018 el contratista
debera

acreditar que se
encuentra al

dia en el pago
mensual de los

de seguridad social

vencido) se encuentra  en
Comprobante y soporte de planilla
No 1039390574
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aportes del Sistema
de

Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Gnicamente por el
sistema pila o de
planilla asistida

o el que determine
el Ministerio

del Trabajo.
Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los

aportes al
SENA, ICBFy
Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;
20 | Las demas que sean | Actividades relacionadas SECORPII
necesarias anteriormente Informes de gestion contractual
para el cabal Informe de actividades
cumplimiento del académicas
objeto contractual Guias

Comunicaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1039390574 de la planilla simple, recibo de pago No. 1039390574 correspondiente al mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

.,,’J""-"ﬁ” .
OscarEduardo Trujillo Tabares
Contratista

C.C. No0.9770071

Recibi a satisfaccion:

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2392413 de 2021
Cordinadora Academica

GTH-F-062 V08



SENA

N

EVIDENCIAS
A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de septiembre de 2021:

Obligaciones Especificas:
Obligacion 2: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Se evaluaron los aprendizajes de la ficha 2322662 Técnico patronaje industrial
especificamente

Document |Nombre Apellidos Grafi [Ruta CriticaR: i i Funci fii ieistas desplegabl general Letra
100509825 [AMY| ALEJANDRA AGUDELO ZUNIGA 95 90 95 100 95 95 95 A
100491798 [ANDRES FELIPE CEBALLOS CANO 20 0 1] 0 0 0 3 1]
109831227 [DANIEL CIFUENTES PATIND S0 100 85 100 95 95 94 A
100508664 [CARLOS ANDRES CRUZ HURTADO 70 90 80 100 90 70 83 A
108496313 [DAMIEL STIVEMN DELGADO MEJIA 80 50 70 95 85 95 86 A
119348251 [GERMAN ESTEBAN DOSSMAN BARRERD 70 100 75 100 80 95 87 A
100525238 [NOHEM| FLOREZ MORBALES 85 100 85 100 100 95 95 A
100487 141 [MIGUEL ANGEL GOMEZ CARDEMNAS 90 20 85 100 100 95 92 A
108496484 [STIVEN GRAJALES 25 a a 0 a 0 4 1]
100741427 [YERI JHOJANER GUTIERREZ ARIZA a5 90 90 100 95 &5 91 A
108604064 [HIDELBRANDO GUTIERREZ 75 75 a 0 a 0 25 1]
108497764 [JUAN VALENTIN LEAL MANZANO a5 75 90 100 20 &5 86 A
111823725 [JUAN FELIPE LEIVA ORTIZ 85 S0 90 100 a0 90 &9 A
100496092 [JOSE DAVID LOJA VALENCIA 0 0 0 0 0 0 0 1]
108285010 [SARA MARULANDA 90 70 80 70 100 95 24 A
100290045 [ANGIE LORENA QOSSA PALACIO 85 0 1] 0 0 0 14 1]
4377425  |FRANCISCO JAVIER |QUINTERO CORREA 85 a5 85 100 100 100 96 A
100487067 [MICHAFL STEVEN BODRIGUEZ RUIZ 75 70 80 80 75 70 75 A
100487008 [JOSE LUIS BUIZ REYES 0 [1] 0 [1] [i] [1] o (1]
4376237 |WILLIAM ANDRES SANCHEZ NIETO 0 o 0 o o o a 1]
18396712 [ALVARO HERMANDO | SANCHEZ ZEA 90 [1] 0 0 0 [1] 15 (1]
100496 118 [MARIA JOSE SIERRA URIBE 85 100 85 100 a0 85 89 A
108245407 [JOAM SEBASTIAN SOSA BEDOYA 95 80 Fil'} 100 100 70 86 A
108488667 [LEIDY JOHANA URIBE MONTES 85 0 0 0 0 0 14 1]
108496072 [KEVIN ANTONIO VELEZ HERRERA 65 70 75 70 0 0 47 1]

Obligacion 3: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

- Ejecuté la formacién profesional integral de acuerdo al disefio curricular y el
proyecto formativo para la ficha 2281972, 2281610 y 2374500 (entre otras)

PROYECTO Fecnclc
DEVIDA TiC

k-3

APO1_OA_ProVid APOZ2_OA_CarTecl

APO_OA_GesPro APO1_OA_MaPro

dicbbl__

e
- = - oAl t i d 54 Laboratorio
APO3 OA DisBas ~ AP03_OA TraEqu  AP3_OA ModEstr 1 L0 tne9™  Construccion de
Dat . CompSW modelado UML Diagramas UML
con Herrarmient...
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion 4: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

tecnolégicas que la entidad defina.

Se ejecutaron los complementarios 2391739, 2391742, 2421447, 2421484, 2421528

AMAREORS B ADIBOI0MIT AL Al’aa seha TECNOLOGIAS DE FORL»;:E:':ON“CNO;Z%? DE:L Z:)OG:;:;‘:M ON DE LA INFORMACIO!
3 M
VOIDAMAOMI A1 30 MOIT23D 23MOIDADIMUMOD 2A1 Y MOIDAMAOMA AJ 30 2AIDOIOMOIT 7 V POLCTAROREAN LEL: g L
AJI90JOMO3T a3A A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
23V0IDADIMUMOD 2AJ Y MOIDAMAOAMI Al 30 2AID0IOMOIT 5 olsboM =
suninod stojs DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
- CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
AIRATIMIJ19MOD MOIDAMAOT 30 23KOI00A 30 O1321d
AMAADOAY J3a MOIOAWMOMEG 091000 13530036 MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
VERSION; SECTOR DEL PROGRAMA:
"2 '0IT" 2A190.JOMO3T 2AVIUN 30 OLIMAM Shootet . EENDIENIE PORUEFRIR
Vigencia del Fecha Inicio Programa: 28/02/2010
‘AMAABOA] 130 AOTO32 MORA3V Programa Fecha Fin Programa: El programa adin se encuentra vigente
AIKFR30 A09 3TU3IAN39 S D:J‘i:ﬁﬁ" 50 horas
0108\80\31 :6ms1poq oioini sriosd Ieb sionspiV 1 cam e sonas competitivas y cof
; \ o in a par i6n procesos que anterio
sinspiv s1insuons se nis sms1poiq I3 :8me1po1d i srioed 0] al a i
JUSTIFICACION:

Obligacion 6: Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se desarrollaron las actividades para la guia de los complementarios de manejo basico de
herramientas ofimaticas 1 fichas 2391739, 2391742.

GC-F-005 V.05
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|A|:t|vidade§ Realizadas Para Formacion 17/09/21
Ficha 2322662 Técnico en Sistemas

Funciones financieras . i} -
|Actividades Realizadas Para Formacion 15/09/21
Ofimatica CRQ (Excel)
1) Con base ala funcion pper se van a identificar la cantidad de

periodos de pago que tienen los siguientes créditos:
1) En esta actividad se tomar3 el libro de Excel “base” en el cual se debe dividir la

. informacidn en columnas dependiendo de su contenido, se pondran los encabezados
a) Crédito 1: aprobado por el Valor actual {va) de: $1.200.000 a un i o

interés (i) de 3% con un valor de pago a futuro (yf) de $1.565.900

correspendientes a dicha informacion y se organizara esté en una tabla ordenando de la A
212 2 por &l nombre de usuario:

b} Crédito 2: aprobado por el Valor actual (va) de: $86.650.000 a un
interés (i) de 0.5% con un valor de pago a futuro (yf) de
$121.440.000

Identificar:
éCuales el nimero de cuotas o periodos en los cuales el cliente

debe pagar el crédito obtenido [hallar este dato con el calculo
tradicional y la funcién correspondiente)?

In(VE/ye)
Inti+i)

nper =

Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

- Se Entregaran los soportes del procedimiento de ingreso de los aprendices de los
cursos de complementaria en la modalidad manejo basico de herramientas
ofiméticas 1 fichas 2421447, 2421484, 2421528.

Z sema
Documento de Apoyo: FICHA DE CARACTERIZACION N
ues wFoRuaps: | ANO WSTRUCTOR GEDULANo CENTRO:
Septiemiee 20 Dscar Eduardo Tnijilo Tabares 70074 A \jcu;ff" -
Ho. DE FICHA: FECHA DE INICIACION: | _FECHA DE TERMINACION:
2421484 wo | [ o [ s [mor| oo | o [ oo [ [#
TIPO DE SALIDA | WOMBRE DE LA FORMACION
COMPLEMENTARIA: CODIGO, FORM
co
%
MANEIO DE NUEVAS TEQNOLOGIAS TICS 21720106
DURACION DE LA FORMACION [ CONVENID: [ W
e, 0= FORS = [ [
THGRESO APRENDICES IDE REALIZA EL CURSO:
= T 2z [|aes WATION EN PLATAF CRMA TEANE - VEET, P
[
TOTAL, CUPOS: I [ frmert

Obligaciéon 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e€). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

GC-F-005 V.05
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- Registre, verifique e hice el seguimiento del estado de los aprendices de las fichas
asignadas.

® $ s g SE‘I\lA
N IN Ehy N

ANALIZIZ Y DEAARA. -

ANALIEE Y DESBARR..- ANALIE2 Y DERASR...

ANALIES Y DEBARR..

FOVLISIS Y DESA.

SIITEMAR (2522832 -

¥

Obligacién 15: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

- Se publicaron por medio de redes sociales las ofertas educativas del mes de

agosto
Inseripeiones: Del 20 ol 30 de agosto
Inicio de la Formacion: QO sva auineie
4 de octubre del 2021 Ty
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
€ 105 DE INGR
D 8] (m)
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ,‘ [+ ]
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Obligacidon 18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o' la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de 2021.

- El certificado correspondiente a Formacion En Ambientes Virtuales De
Aprendizaje ficha 2314306 fue presentado en el mes de junio

EL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES identificado(a) con Cedula de Ciudadania
No 9770071 de Armenia, realizd y aprobé el curso de FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. con una intensidad horaria de Cuarenta y Ocho (48) y
obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Duitama. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1
IVAN MAURICIO ROJAS RUIZ
Subdirector CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL BOYACA

Obligacion 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las hormas y
directrices institucionales.

- Mantengo autonomia e independencia en el cumplimiento del contrato.

GC-F-005 V. 05
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- § § sABADD
LunEs waRTES miERcOLES JusvEs ViERNES ey
30/08/21 21/08/21 a1/03/21 0z/08/21 LEETE oajos/21
06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispanible
1400 - 16:00: 08:00 - 10:00: 18:00 - 22100
s Las ¥
0s/0s/21
FUNCIONALES DEL SISTEMA  FUNCIONALES DEL SISTEMA
e b e N
06/09/21 a7/09421 10/09/21 13/09/21
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible 06:00 - 03:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 22:00: Dispanible
:00 - 10:00: 2 :00: 14:00 - 16:00: 08:00 - 10:00: 18:00 - 22:00:
(2281610)DETERMINAR LAS  (2391739]UTILIZAR LAS s Las ¥
ESPECIFICACIONE HERRAMIENTAS DE OFICINA, 12/09/21
FUNCIONALES DEL SISTEMA  APLICANDO LAS FUNCIONES  FUNCIONALES DEL SISTEMA  FUNCIONALES DEL SISTEMA
BE INFORMACIGN, PROPIAS DEL DE b )
10:00 - 12:00: ~ DEPALABRAS, HOJASDE - 16100 - 181001 ~ 10:00 - 12:00¢ >
13/09/21 T tajossa1 15/09/21 T teroaiat T aresn 18/03/21
06100 - 02:00: Disponible 06100 - 10:00: Disperibls 08100 - 12:00: Dispenisls 06:00 - 08:00: Dispenitie 0€:00 - 18100 Disperils 06100 - 22:00: Dispanitls
00 - 10:00: 100 - 101001 14100 - 161001 08200 - 10:00¢ 18100 - 221001
(2281610)DETERMINAR LAS  (2231735)UTILIZAR LAS s Las W7
O oFICINA, 15/09/21
FUNCIONALES DEL SISTEMA  APLICANDO LAS FUNCIONES  FUNCIONALES DEL SISTEMA  FUNCIONALES DEL SISTEMA
DE INFORMACION. BROPIAS DEL £ -
10:00 - 12:00: ~ DEPALABRAS, HOJAS DE v 15:00 - 18:00 ~ 10:00 - 12:00: -
20/05/21 21j08/21 220921 2370921 24708421 25/08/21
06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispanible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible 06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 12:00: Dispanible
00 - 10:00: 08100 - 101001 08:00 - 10:00¢ 10:00 - 12:00¢ 18100 - 221001 08100 - 12:001
(2281610)DETERMINAR LAS  (2331735)UTILIZAR LAS [Ty = La v [ e 7
ESTRUCTURA LOGICA DEL RAZONAMIENTO 26/03/21
FUNCIONALES DEL SISTEMA SISTEMA DE
DE INFORMACIGN. 12:00 - 20:00; Disponible
10:00 - 12100, ~ DEPALAS ~ 20:00 - 22:00: -
27/09/21 28/09/21 20/05/21 01710421 02/10/21

06100 - 08:00: Disponibla 06100 - 10:00: Dispanible 06:00 - 10:00: Disponible
i 100 2 1001 10:00 - 12:00:
(2621484)PARTICIPAR EN (2231739)UTILIZAR LaS 73 La
REDES SOCIALES EN LA WEB,  HERRAMIENTAS DE OFICINA,  ESTRUCTURALOGICADEL ESTRUCTURA LOGICA DEL arore
UTILIZAR LENGUAJES DE APLICANDO LAS FUNCIONES  SISTEMA ‘S1STEMA O
PROGRAMACION ORIENTADQ  PROPIAS DEL PR 10:00 - 12:00; 12:00 - 16:00:
4 EVENTOS ¥ BASE DE ~ DE PALABRAS, HOJAS DE wo- N |~
= |

Obligacion 24: Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las hormas ambientales y otras
gue sean de cumplimiento y referencia.

- Se ha promovido en los aprendices y velar por el cumplimiento de las nhormas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. Ademas, se participo en la
socializacién de la normativa de protocolos de bioseguridad retorno a la
presencialidad

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud

en el Trabajo

siqQ

Obligacion 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico pedagdégico, que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

- Entregar los documentos GC y GF mes de septiembre de 2021

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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DOCUMENTO GC Y GF MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 INSTRUCTORES Recibidos x &

Jose Luis Yepes Quintero jue, 30 sept 9:22 (hace 1dia) Yy 4
para Algjandro, Alexandra, Ana, Angela, Carlos, Carolina, Dians, Edna, Eduardo, Edwin, Fabio, Federico, Femanda, Femey, Franklin, Giovanni, Henry, lvon, Javier, Jesus, Jhon, Jarge, Jor =

Buenos dias, estimados compaeros,

Con el debido respeto y comedimiento me dirijo a cada uno de ustedes con la finalidad de dar las indicaciones correspondientes al trémite de las planillas de honorarios del mes de

septiembre de 2021 dando aplicabilidad 3 los lineamientos emitidos por la Direccion General del SENA en donde se estipulan los procedimientos para tal fin

« Por favor leer con detenimiento el contenido del presente correo.

« Por favor recordar que para el trdmite de la planilla de honorarios del mes de septiembre deben de estar al dia con las evidencias 2 del mes de agesto, (A partir del
presente mes de septiembre solo se tendra un solo paguete de evidencias durante el mes).

« Para la izacion del GC por_favor identificar el i del contrato it la_planilla_de ios del portal SI
CONTRATISTAS.

1. Cronograma:

FECHA DE ENTREGA GF Y GC

Via E- MAIL

FECHA DE ELABORACION HMIHA‘ INFORME ‘

Solo se relaciona

1 DE OCTUBRE DE 2021 A LAS 6:00 | SOLO PONER MES DE SEPTIEMBRE
PM )

(SIN FECHA|

Ciudad, Mes y Afio

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

Obligacion 1:

8 Ot trmacisn v .| [ GIPV 6494 V4 GUIA BF ORENTACON.

INTEGRAL

JECUCION DE LA INTEGRAL

GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA-
GFPI-G014

Version 04

Obligaciones Generales.

Obligacion 1: Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo
CompromISO — Guia Orientacién Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014.

- Se presenta el soporte de cumplimiento de obligaciones de S| contratista

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o
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) SOPORTE EN = A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR M‘EQ‘
SR CONCEPTO Yo PERSONALES) odigo Centro 923110
7Av REGIONAL QUINDIO echa Elaboracion Octubre de 2021

SERVICIO NACIONAL CENTRG PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA CONSTRUCGION Y LA INDUSTRIA - QUINDI- Version JUNIO 2021 - 3,21
DE APRENDIZAJE Adquirients: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: B99.999 0341 1D de Procesa '35497-742585
Resolucion DIAN N 1302803400417 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento| 230725

DATOS DEL CONTRATISTA.

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES 62962
osetrjlloi@sena.edu.co cc. 9770.071 | |p/Ne de contacta

Régimen del IVA: [ O RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? O | Es declarante de renta? Es Pensionado? [ NO

Banco al cual consignar:

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO__| Induccion SST
BANCOLOMBIA Tipo de ota ADE | N* Cuenta 06300079557

resta Servicios Elt\uidn! de IVA 2

SI

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados, o Sus ingresos del contratg ausnnto con la Entidad
a su actividad para cumplir con ¢l objeto de su contrato? en ¢l 2021 supera Ios § 119 806.0 NO
DATOS DEL CONTRATG ¥ PERIODO OBJETO DE PAGO
N del contrato: 2392413/2021 SIF_ | 18121
Valor Total del Contrato $32266.467| N° Pnno Periodo objeto de o Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 13.846 634 1097 $ 3.811.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 10,035 634] Tegalizacion comisiones del periodo

IOBJETO CONTRACTUAL:
(Deseripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA EN LA MODALIDAD PRESENGIAL /O VIRTUAL _NIS_2021-02-084144

Ingresos por honorarios $ 3.811.000] Tarita de Retencion en la Fuente ART 383°
Retencion en la Fuente del Periodo
Ingresos de olros meses cobrados en el mes s
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.811 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §2.246 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

0,00%
$0

$0
50

LIGUIDACIGN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Obligacion 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato

- se present6 el formato de informe mensual de la ejecucion contractual

Sefior (a)

PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Septiembre del 2021

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2392413
Coordinadora Academica
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria SENA CDTCI

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2021

Obligacion 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

- Se esta utilizando las credenciales correspondientes a las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos establecidos

%’% Outlook & Buscar ® @ & 0 @ 7 | =1 OscarEduardoTru.
= 21 Marcar todos como leidos
' Favoritos (2 Bandeja de entrada * Filtrar
£ mandeis daan 30 I . Nicol Giraldo [}
= " S T
= M Gmail Q Bu - @ @ @ L
Cuenta de Google
o- ¢ OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARE;
| redactar oetrujillo1 70@misena.edu.co
Google Tu cuenta de Google se ha recuperado correctamente - La cuenta se ha recuperado correctamente oetruijillo170@misena.ed. 1 may
[ Recibidos X X i
coordinacion9231 RV: PROYECCION CORREQ A INSTRUCTORES PARA REUNION DE VOCEROS - Buenos dias apreciados Instructores, Reciban ... 28 abr
GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 23 de Abril del 2021 - fecha de vigencia: 23 de Abril del 2021

SOﬁaPIus \ 7;@

Instructor v

& OSCAR EDUARDO TRUJILLO

@ Ayuda y soporte =2 Bandgja de tareas & LMS SENA & Cambiar Clave Salir »

Obligacién 9: Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

- Pago ala ARL positiva del mes agosto de 2021.

Informacion de la Planilla Pagada
Nit de Operador de 0000973339
Razon Social del Operador de Informacién SIMPLESA.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-09-02, 11:30:07 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos agosto de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud agosto de 2021
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Codigo Sucursal (Nombre) 3
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1030300574
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 1115078963
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor § 442800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen 10.0.10.58

Obligacién13: Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
alla asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién

contractual parcial o final.

- Se ha mantenido actualizado la plataforma territorio con anuncios y demas

actualizacion de actividades.

[P

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
fecha de inicio: 30 de Septiembre del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2021

Asunto: ENLACE A GRABACION FORMACION 29-09-21

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

SENA

N

GRABACION DE LA FORMACION 29-09-2021

Cordial saludo Estimados aprendices

Cordial saludo Estimados aprendices Les informe que ya se encuentra disponible el acceso a la grabacidn de la formacion
realizada el dia 29 de septiembre 2021, en la cual se explica acerca del tema de funciones financieras, alli se aclaran dudas de
las actividades planteadas. Para ingresar a la grabacién de la formacion deben accedar mediante el siguiente enlace:

https:/idrive.google.com/file/d/1FyL_MamPLBFyUwd3fl1pGNJVPq2ClID/view?usp=sharing

Cordialmente

Instructor Oscar Eduardo Trujillo
Ofimatica

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

© f v o
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Obligacién 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo
con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
Entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

- Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social

Fecha creacion reporte: 20210902, 03:4232 PM  Tipo Planilla:

PAGOSIMPLE |

Periodo Cotizacion:  posto de 2021

AUTOLIGUIDACION
CONSOLIDADA
I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Numéro Planilla: 1039390574

Periodo Servicio:  agosto e 2021

PAGADO 02/09/2021
1. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social -\OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

|CC9770071 Direccion ICL 13 216 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE ‘T“Tm 3186626927
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion _ UNICO
Ciudad ARVENIA QUINDIO
[Representante Legal | Identificacion
Total Afiliados i ARP JPOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE

Pensiones Salud A Cajas Parafiscales

Datos del Afiliado Novedades

ILTOTALE:

18 Pemsion

#1800

Obligacion 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

- Se realizaron los pagos correspondientes a los aportes de seguridad social

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de io Operador de

Razon Social del Operador de Informacion
Descripcion

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)
Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccion IP de Origen

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

9000973339
SIMPLESA

Pago de SuAporte
2021-09-02, 11:30:07 AM
agosto de 2021

agosto de 2021

OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CC 9770071

()

1030300574

1

1115078063

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 442800

Aprobada

10.0.10.58

© f v o

@SEMAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2322662 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

2/10/21 07:31 AM

Page 1 of 12




SOCIALES Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

2/10/21 07:31 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2391742 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2391739 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

2/10/21 07:31 AM Page 3 of 12



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2281972 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2/10/21 07:31 AM Page 4 of 12



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL,, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2/10/21 07:31 AM Page 5 of 12



FICHA 2421528 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS
TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2421447 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS

TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA

COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2374500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

. . ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL

REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD

ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg?ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2281610 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, FRENTE AL REFERENTE DE CALIDAD
ADOPTADO POR LA EMPRESA,AJUSTANDOLOS A LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES, EVALUACIONES YRECOMENDACIONES
REALIZADAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2421484 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPL:ITO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS
TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
21/09/2021 21/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
29/09/2021 29/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
30/09/2021 30/09/2021 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES

CENTRO DE ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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